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RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRARE A UNITATILGR |

ANUL: 2024 DE INVATAMANT,A SPORTULUI 51 CULTURN SECTOR 4

DATE DESPRE CONSILIERUL ETIC

Inirare lesire

i 2.

Denumirea unitatii Directia Generald de Administrare a Unitatilor de
Invitamant, a Sportului si Culturii S 4

Localitatea Bucuresti

Nr. salariati din unitate 36

Numele §i prenumele Rosu Ana-Maria

Compartiment

Resurse Umane, Control Intern, Relatii Internationale
si Relatii cu Publicul

Cursuri de formare urmate de

consilierul etic

Eticd, Integritate si Anticoruptie

Nr. telefon

0786.883.180

Nr. fax

E-mail

office(@dgauis.ro

F
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I. "DATE PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Nr. de salariati care au | Problemele | Nr. de salariati carora li| Modalitdtile | Observatii
solicitat consiliere eticd care au | s-a acordat consiliere eticd | de actiune
constituit ulterioard a
obiectul salariatului
_ | consilierii
De De executie | otice De De
conducere conducere | executie
1 2 3 4 5 6 7
0 0 - 0 0 - L -

I. CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE
CONDUITA LA NIVELULUNITATII

Cauzele nerespectérii normelor de conduitd Consecintele nerespectarii normelor de conduita

1 2

III. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

Nr. de cazuri | Descrierea pe scurt a cazurilor Motivele pentru care cazurile au fost considerate
ca prezentand interes pentru opinia publicd

IV. CAZURI SI OBIECTUL SESIZARII

Nr. de cazuri | Obiectul sesizarii Motivele pentru care cazurile au fost considerate
Descrierea pe scurt a cazurilor ca prezentand interes pentru opinia publica
1 2 3
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V.-CATEGORIILE SI NUMARUL DE ANGAJATI CONTRACTUALI CARE AU
INCALCAT NORMELE DE CONDUITA MORALA SI PROFESIONALA

Nr. de cazuri | Categorie de salariat Descrierea pe scurt a cazurilor

VL. MASURILE DE PREVENIRE / SANCTIUNILE APLICATE

Nr. de cazuri | Masurile de prevenire Sanctiunile aplicate, daci a fost cazul

VII. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE
CONDUITA IN CADRUL UNITATII

Persoanele nou angajate au beneficiat de informare si consiliere pentru cunoasterea Codului de
Etica. In aceasts perioads, nu au fost sesizate incalcéri ale eticii si nu au fost semnalate sesiziri, trimise
de cétre angajati, care s3 impuna analiza consilierului etic, ceea ce demonstreazi o mai mare implicare a
intregului colectiv la realizarea unui climat de incredere, respect, demnitate si responsabilitate in

activitatea profesionald si in relatiile interumane din cadrul institutiei. Consilierul de etica detine
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certificare in domeniu.

’

VIII. MASURI PRIVIND REDUCEREA / ELIMINAREA CAZURILOR DE
NERESPECTARE A NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL UNITATII

Pe parcursul anului 2024 s-a continuat instruirea periodicd a angajatilor.
Respectarea normelor de conduitd s-a evaluat pe baza indicatorilor stabiliti prin formatul de
raportare a respectérii normelor de conduita.

- Popularizarea la nivelul institutiei prin publicarea pe pagina de intranet a Codului de conduiti
eticd si profesionald si a Regulamentului de ordine interioari;

- Identificarea riscurilor si a functiilor considerate a fi expuse la fapte de coruptie, instituirea de
masuri eficiente de control;

- Organizarea periodicé de instruire cu privire la respectarea normelor de conduita si aducerea la
cunostintd a consecintelor nerespectirii normelor de conduiti;

- Monitorizarea aplicérii prevederilor Codului de etica si conduitd profesionald in cadrul institutiei

de catre consilierul etic.

intocmit,
Consilier de etica

Rosu Ana-Maria



